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ACCESS: Profil Masyarakat-Lembaran Rekapitulasi1 

                                                 
1 Lembaran ini perlu diisi oleh fasilitator (maksimal 3 halaman) dan merupakan rekapitulasi dari hasil dan 
proses pengamatan. 

1. Nomor Kontrak: 
2. Lokasi: Desa, Kecamatan, Kabupaten, Propinsi 
3. Mitra LSM/Lembaga Fasilitasi : 
4. Fasilitator 
5. Asesmen ttg: 
▪ Organisasi Pengelola 
▪ Pengambilan Keputusan 
▪ Partisipasi 
▪ Hubungan Kelembagaan 

6. Kesimpulan ttg: 
▪ Pemberdayaan 
▪ Keberlanjutan (termasuk. Organisasi pengelola) 
▪ Kesederajatan (Equity) 
▪ Kepuasan 

7. Isu-isu yang muncul selama proses 
8. Pembelajaran (Lessons learnt)  
9. Rekomendasi kepada: 

▪ masyarakat 
▪ organisasi pengelola 
▪ lembaga fasilitasi/LSM 
▪ ACCESS 

10. Saran untuk Studi Kasus 
 
 
 
Saran untuk fasilitator:  

▪ Pastikan bahwa laki-laki dan perempuan berpartisipasi dan dapat mendiskusikan perbedaan 
pendapat   

▪ Ajak orang untuk saling berbicara/berdiskusi diantara mereka sendiri  
▪ Berikan waktu yang cukup kepada orang untuk berdiskusi – jangan diburu-buru  
▪ Diskusikan segala perbedaan pendapat / perbedaan pandangan 
▪ Mendorong pemecahan masalah oleh masyarakat dan/atau kelompok  
▪ Jangan berasumsi bahwa anda paham – gunakan pertanyaan yang bersifat menyelidik (interogatif) 
▪ Gunakan pertanyaan terbuka (Siapa?, Apa?, Kapan?, Dimana?, Bagaimana?, Mengapa?)  
▪ Gunakan pertanyaan yang bersifat menyelidik (interogatif)  
▪ Mencatat dengan baik 
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Apa yang harus dilakukan:  
Persiapan: 
� Pastikan bahwa fasilitator memahami tujuan dari bagian ini 

dan tahu  informasi apa yang harus dicari  
� Mengorganisir pertemuan sehingga seluruh anggota bisa 

hadir (laki-laki dan perempuan). Mungkin anda memerlukan 
lebih dari satu pertemuan  

� Mempersiapkan seluruh bahan (khususnya kartu dan 
flipcharts) sebelumnya  

Pelaksanaan:  
� Mengisi inforasi umum serta jawaban terhadap pertanyaan 

(1.1 hingga 1.9) pada kotak-kotak dalam lembar berikut ttg 
organisasi pengelola satu per satu:  

- Meminta kepada anggota untuk membaca pilihan-pilihan 
pada kartu ttg organisasi pengelola dan lihat apakah 
mereka memahaminya.  

- Meminta kepada mereka untuk meletakkannya secara 
berurutan dan berikan nilai pada masing-masing (boleh 
digunakan juga nilai pertengahan). 

- Biarkan mereka memutuskan dan mengambil satu yang 
terdekat dengan situasi mereka. Catat hal-hal yang 
menarik pada diskusi.  

- Melakukan proses yang sama untuk semua kumpulan kartu. 
- Kaji ulang berbagai catatan yang disediakan oleh panitia.   
- Diskusikan pengalaman organisasi pengelola dalam hal 

mengorganisir kegiatan, termasuk aspek keuangan.  
- Diskusikan tentang bagaimana organisasi pengelola akan 

berlanjut setelah selesainya proyek  
- Diskusikan bersama keduanya, laki-laki dan perempuan 

mengenai partisipasi perempuan pada organisasi pengelola 
dan periksa apabila dibutuhkan bantuan yang spesifik bagi 
mereka agar supaya mereka bisa berpartisipasi   

Menganalisa Informasi: 
� Meminta pada kelompok untuk mendiskusikan berbagai pola 

dan alasan-alasannya. Sangat penting untuk memahami 
mengapa beberapa orang atau kelompok tidak 
mengkontribusikan apapun.  

� Diskusikan hal apa yang bisa dilakukan untuk mengatasi 
permasalahan sehingga siapapun dapat bergabung didalam 
pengambilan keputusan.   

� Meminta penjelasan tentang sistem pembayaran, termasuk 
siapa yang mengawasi/mengontrol pembayaran. Diskusikan 
bagaimana sistem pembayaran mempertimbangkan 
perbedaan kemampuan masing-masing rumah tangga dalam 
hal membayar. Tanyakan alasan (dan siapa yang 
memutuskannya) kenapa pembayaran seperti itu: yaitu sama 
antara rumah tangga lebih miskin dan yang lebih kaya  atau 
tidak sama. (Periksa kemudian pada pertemuan masyarakat).

Sesi No 1:  
Organisasi Pengelola 

Tujuan: 
•  Untuk menganalisa komposisi 
dari organisasi pengelola 

•  Untuk menganalisa prestasi 
serta transparansi dari 
organisasi pengelola 

•  Untuk mengecek silang 
persepsi masyarakat 
terhadap organisasi 
pengelola  

•  Untuk mengidentifikasi isu 
guna penguatan organisasi 
pengelola 

•  Untuk menaksir 
kecenderungan dari 
kesinambungan organisasi 
pengelola  

Peserta:  
Anggota organisasi pengelola  

Bahan-bahan: 
•  Kartu/gambar dengan 
pilihan yang berbeda untuk 
manajemen dan 
akuntabilitas  

•  Peta sosial 
•  Kertas, ballpoin, biji-bijian  
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1. Analisa Organisasi Pengelola Kegiatan2 Perencanaan Masyarakat 

 
1. Tanggal  
2. Lokasi 
3. Jumlah peserta perempuan dalam diskusi 
4. Jumlah peserta laki-laki dalam diskusi 
5. Fasilitator 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
1.1. Keanggotaan Organisasi Pengelola  
Jabatan  Perempuan  Laki-laki  

Ketua   

Sekretaris   

Bendahara    

Anggota   

Jabatan Yang Lain (rincikan) : 

- 

- 

 

 

 
1.2  Adakah aturan pengelolaan kegiatan? 
 Nilai  
Tidak ada aturan 0 
Aturan telah dibuat, tetapi tidak diketahui dan dipatuhi oleh siapapun 1 
Ada sebagian aturan yang tidak dipatuhi oleh semua, atau sebagian tidak 
mematuhi semua aturan 

2 

Semua aturan yang dibuat diketahui dan dipatuhi oleh semua 3 
 
1.3  Seberapa sering pertemuan organisasi pengelola diadakan?  

 Nilai  
Tidal pernah  0 
Kadang kadang sesuai kebutuhan 1 
Rutin/terjadwal 2 

                                                 
2 Semua kotak diisi atau lingkari jawaban di kotak penilaian 
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1.4  Apakah ada mekanisme minta usulan dari masyarakat?  
 Nilai  
Tidak ada  0 
Ada mekanisme tetapi tidak digunakan 1 
Ada mekanisme dan digunakan untuk mendapat masukan 2 
 
 
1.5 Tingkat kewenangan organisasi pengelola dalam menerapkan keputusannya 
 Nilai  
Tidak memiliki pengaruh/kekuasaan untuk menjalankan keputusan 0 
Menerapkan keputusan yang mendapat ijin pejabat resmi, tetapi tidak mendapat 
dukungan dari masyarakat 

1 

Menerapkan keputusan yang didukung masyarakat, tetapi harus memperoleh ijin 
untuk keputusan tertentu dari lembaga setempat (pemerintah daerah, LSM, 
gereja, dll)  

2 

Menerapkan keputusan yang didukung masyarakat, dimana semua menjadi 
kewenangan organisasi pengelola sendiri 

3 

 
 
1.6   Keterlibatan perempuan dalam pengambilan keputusan di organisasi pengelola  

 Pendapat dari anggota 
perempuan  

anggota 
laki-laki  

Tidak terdapat perempuan dalam fungsi manajemen atau hanya sekedar 
tercantum namanya 

0 0 

Perempuan sebagai anggota dari organisasi pengelola tingkat masyarakat 
tetapi tidak secara teratur mengikuti pertemuan 

1 1 

Perempuan sebagai anggota dari pertemuan badan pengelola dan ikut 
pertemuan, tetapi tidak turut serta dalam pengambilan keputusan 

2 2 

Perempuan sebagai anggota yang terlibat dalam pertemuan badan pengelola 
dan turut serta dalam pengambilan keputusan bersama-sama dengan laki-
laki 

3 3 

Laki-laki dan perempuan keduanya turut serta dalam pengambilan 
keputusan terhadap pengelolaan kegiatan pada pertemuan di luar organisasi 
pengelola 

4 4 

 
 
1.7 Kontribusi masyarakat pada organisasi pengelola untuk menjamin keberlanjutan 
 Nilai 
Tidak ada kontribusi  0 
Kontribusi disamakan untuk semua 1 
Kontribusi berdasarkan jumlah penggunaan dan kemampuan membayar. 2 
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1.8 Pengalaman dengan sistem pembayaran untuk pemiliharan kegiatan   
 Nilai 
Pengguna tidak diminta untuk membayar 0 
Pengguna diminta untuk membayar, tapi tidak satupun yang membayar 1 
Pengguna harus membayar, tetapi beberapa tidak membayar (tanpa 
pengecualian) 2 

Pengguna harus membayar, dan semua membayar 3 
 
 
1.9 Perencanaan keuangan yang telah dilakukan untuk kegiatan (kalau ada sistem  

kontribusi atau/dan pembayaran masyarakat pada kegiatan)  
 Nilai  
Tidak ada catatan keuangan yang dibuat 0 
Catatan keuangan dibuat, tetapi tidak berisi informasi tentang uang apa 
yang masuk, siapa yang sudah/belum membayar, dan untuk apa uang telah 
dibelanjakan  

1 

Catatan keuangan dibuat, berisi informasi tentang uang apa yang masuk, 
siapa yang sudah/belum membayar, dan untuk apa uang telah dibelanjakan 
tetapi informasi tidak disebarluaskan (diumumkan)  

2 

Catatan keuangan dibuat, berisi informasi tentang uang apa yang masuk, 
siapa yang sudah/belum membayar, dan untuk apa uang telah dibelanjakan 
dan informasinya disebarluaskan (diumumkan)  

3 

 
Analisis temuan dan diskusi 
Efektivitas organisasi pengelola: 
 
 
Transparansi dan tanggunggugat (akuntabilitas) organisasi pengelola:  

 
 
Equity dalam kontribusi dan pembayaran:  

 
 

Kemungkinan keberlanjutan: 

 

Usulan dari organisasi pengelola- Tindakan yang potensial untuk dilakukan: 
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Apa yang harus dilakukan:  
Persiapan: 
� Pastikan bahwa tim memahami tujuan dari matrik dan mengetahui 

tentang informasi yang harus dicari  
� Mengorganisir pertemuan masyarakat sehingga laki-laki dan 

perempuan dapat menghadiri (termasuk anggota rumah tangga 
yang lebih miskin; pemimpin masyarakat; dsb.)  
� Mempersiapkan semua bahan-bahan sebelumnya.  
 
Pelaksanaan:  
� Minta kepada semua peserta untuk berpikir ttg seluruh keputusan 

yang dibuat sesuai dengan Rencana Masyarakat selama masa kerja 
yang sedang direview. Tuliskan 1 keputusan pada tiap kartu atau 
gunakan simbol/gambar/kata untuk mengambarkan keputusan tsb. 
� Siapkan gambar (atau buatkan gambar) dari semua orang yang 

terlibat didalam pengambilan keputusan dan pastikan bahwa orang 
menyetujui siapa yang ada didalam gambar tersebut. 
� Taruh gambar dari pembuat keputusan pada sisi horisontal pada 

kain (atau diatas lantai) dan gambar dari keputusan pada sisi 
vertikal.  
� Berikan tanda warna yang berbeda untuk perempuan dan laki-laki 

(yang kaya dan yang miskin dipisahkan). Untuk tiap keputusan, tiap 
kelompok memberi suara pada perorangan dan/atau kelompok yang 
mereka pikir membuat keputusan.  
(Diskusikan kelompok mana (perempuan atau laki-laki) yang akan 
memberikan suaranya terlebih dahulu. Guna memudahkan, orang 
dapat memberikan suaranya pada satu tipe keputusan disatu saat. 
Ini berarti menunjukkan satu keputusan pada saat itu sehingga 
matrik dapat tersusun baris demi baris).  
� Minta kepada kelompok untuk mendiskusikan berbagai pola serta 

kenapa hal itu terjadi. Sangat penting untuk memahami mengapa 
beberapa orang atau kelompok (contoh, kaum miskin dan 
perempuan) tidak bergabung didalam pengambilan keputusan.  
� Membantu kelompok untuk mencapai kesepakatan pada tingkat 

penilaian didalam pembuatan keputusan.   
� Diskusikan mengenai hal apa yang dapat dilakukan sehingga 

siapapun dapat bergabung didalam pengambilan keputusan.  
Menganalisa informasi: Untuk melihat apa??? 
� Kesamaan diantara kelompok 
� Perbedaan diantara kelompok 
� Perbaikan dibandingkan sebelumnya 
� Pengaruh terhadap kesinambungan 
� Informasi yang berhubungan dengan akibat dari situasi sekarang 

pada pemberdayaan; kemungkinan terhadap kesinambungan 
termasuk organisasi pengelola; pada kepuasan orang; pada 
kesederajatan (equity); dsb.  

(Tuliskan alasan yang disampaikan oleh peserta serta pertanyaan 
yang muncul/digunakan pada saat diskusi). 

Sesi No. 2  
Matrik 

Pengambilan Keputusan 

Tujuan: 
•  Untuk masyarakat agar 

mengidentifikasi dan 
menganalisa siapa yang 
saat ini membuat 
keputusan tentang 
kegiatan   

•  Mengidentifikasi halangan 
mengapa orang tertentu 
terlibat atau tidak 
terlibat didalam 
pengambilan keputusan  

•  Mengidentifikasi cara 
untuk mengatasi halangan 
tersebut  

•  Memeriksa apakah ada 
perubahan dibandingkan 
sebelumnya  
 
 
 
 

Peserta: 
Pertemuan masyarakat 
namun bekerja dengan 
kelompok kecil laki-laki 
maupun perempuan, yang 
berasal dari kelompok 
sosial-ekonomi yang 
berbeda (gunakan peta 
sosial untuk 
mengorganisir kelompok) 
Pastikan bahwa pemimpin 
masyarakat hadir 
Bahan-bahan: (saran) 
•  Sebuah kain atau papan  

(atau kerja di lantai) 
•  Gambar orang dan 

kelompok yang secara 
umum membuat 
keputusan didalam 
masyarakat 

•  Potongan kertas yang 
berbeda warnanya, biji-
bijian yg berbeda, dsb.  
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2. Matrik Pengambilan Keputusan 
 

1. Tanggal  
2. Lokasi 
3. Jumlah peserta perempuan dalam diskusi 
4. Jumlah peserta laki-laki dalam diskusi 
5. Fasilitator 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
Lembar Catatan/Contoh matrik  

Pengambil Keputusan  
 
Keputusan yg 
diambil 

 
 
 

    

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

 
 
2.1. Siapa mengambil keputusan yang paling banyak 

Menurut 
perempuan 

tidak 
mampu 

laki-laki 
tidak 
mampu  

perempuan
mampu  

laki-laki 
mampu 

Lembaga dari luar desa (proyek, NGO, yang lain) 0 0 0 0 
Pemimpin masyarakat sendiri 1 1 1 1 
Pemimpin masyarakat dan kelompok elit laki-laki 2 2 2 2 
Tokoh laki-laki dan perempuan, dan kelompok elit laki-laki 3 3 3 3 
Tokoh laki-laki dan perempuan, dan kelompok laki-laki elit 
dan tidak mampu 4 4 4 4 

Tokoh laki-laki dan perempuan, bersama kelompok elit laki-
laki dan perempuan , serta masyarakat laki-laki dan 
perempuan  

5 5 5 5 
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Analisis temuan dan diskusi 
Tuliskan pertanyaan-pertanyaan (probing questions) seperti didiskusikan pada saat pertemuan 
(jangan lupa mengechek hambatan-hambatan kenapa kelompok tertentu tidak mengambil bagian 
dalam pengambilan keputusan): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usulan dari masyarakat- Tindakan potensial apa yang bisa dilakukan agar supaya lebih terjamin 
kepuasan masyarakat, peningkatan pemberdayaan masyarakat, keberlanjutan dan pengelolaan 
kegiatan, dan equity. 
Menurut perempuan: 

 
 
 
 

Menurut laki-laki: 
 
 
 
 
 

Menurut organisasi pengelola: 
 
 
 
 
 
Catatan fasilitator:  
 

 
 
 
 
 



          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apa yang harus dilakukan: 
Persiapan: 
� Pastikan bahwa tim memahami tujuan dari matrik dan mengetahui 

informasi apa yang harus dicari  
� Mengorganisir pertemuan masyarakat sehingga laki-laki dan 

perempuan dapat hadir (termasuk anggota keluarga miskin)  
� Mempersiapkan semua bahan sebelumnya  
 
Pelaksanaan:  
� Inventarisir seluruh kegiatan yang telah dilakukan untuk 

melaksanakan Rencana Masyarakat selama masa review dan buatlah 
sebuah daftar. Hal ini bisa termasuk pelatihan, menghadiri pertemuan, 
menyediakan makanan dan minuman, menyumbang tenaga untuk 
membangun, melaksanakan kegiatan dan seterusnya. 
� Minta kelompok untuk mengidentifikasi sebuah simbol yang 

mencerminkan setiap kegiatan dan gambarkan kedalam lembaran 
kertas yang terpisah (atau tuliskan)  
� Tunjukkan kepada kelompok gambar-2 orang yang telah disiapkan 

(atau minta mereka tulis) dan pastikan bahwa orang menyetujui siapa 
yang ada dalam gambar dan/atau mewakili siapa (atau tuliskan). 
� Taruh gambar orang (atau tulisan) pada sisi horisontal pada kain, 

(atau letakkan diatas lantai) dan gambar (atau tulisan) dari kegiatan di 
kiri menurun pada sisi vertikal.  
� Berikan tanda warna yang berbeda pada perempuan dan laki-laki,yang 

kaya dan yang miskin (gunakan peta sosial).   Untuk tiap tipe kegiatan, 
tiap kelompok memberi suara pada perorangan dan/atau kelompok 
yang mereka pikir terlibat didalam kegiatan.  Minta kepada kelompok 
untuk memberikan suaranya satu per satu.  
� Diskusikan tentang siapa yang akan memberikan suaranya terlebih 

dahulu (perempuan atau laki-laki). Guna memudahkan, orang dapat 
memberikan suaranya pada satu kegiatan dulu. Ini berarti 
menunjukkan satu kegiatan pada saat itu sehingga matrik dapat 
tersusun baris demi baris.  

Menganalisa informasi: 

Sesi No 3:  
Matrik 

Partisipasi  

Tujuan: 
•  Untuk masyarakat agar 

mengidentifikasi dan 
menganalisa siapa yang saat 
ini berpartisipasi didalam 
kegiatan, khususnya 
keterlibatan kaum miskin dan 
kaum perempuan    

•  Guna mendiskusikan siapa 
yang seharusnya terlibat 
didalam kegiatan, memiliki 
akses terhadap pelatihan dan 
akses pada kegiatan lainnya.   

•  Mengidentifikasi halangan 
terhadap partisipasi serta 
cara untuk mengatasinya  
Bahan-bahan: (saran) 
•  Selembar kain atau papan 

dan pin atau kerja di 
lantai 

•  Gambar orang atau 
kelompok  

•  Kertas ukuran A5  
•  4 set tanda (4 warna) 

atau biji-bijian digunakan 
untuk memberikan suara.  
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� Meminta kepada kelompok untuk mendiskusikan pola serta alasannya.  
Hal ini penting untuk memahami mengapa orang atau kelompok 
tertentu (contohnya: kaum miskin dan perempuan) tidak atau 
berlebihan mengambil bagian pada kegiatan tertentu.  
� Membantu kelompok untuk mencapai kesepakatan pada tingkat 

penilaian untuk akses terhadap kegiatan.  
� Pastikan bahwa kita terfokus pada perbedaan pendapat diantara 

kelompok dalam hal ‘siapakah yang mereka piker ikut serta didalam 
kegiatan’. Diskusikan apakah situasi ini perlu dirubah dan apabila 
jawabannya perlu, bagaimana melakukannya.  
� Menggunakan pertanyaan penyelidikan untuk memeriksa akibat dari 

‘pola partisipasi’ ini dalam hal pemberdayaan, kemungkinan 
kesinambungan, termasuk organisasi pengelola; pada kepuasan orang; 
kesederajatan/equity. 

(Tuliskan alasan seperti yang disampaikan oleh peserta serta pertanyaan 
yang muncul/digunakan selama diskusi).  

Peserta 
Pertemuan masyarakat 
tetapi bekerja dalam 
kelompok kecil perempuan 
dan laki-laki, yang berasal 
dari kelompok sosial-
ekonomi yang berbeda 
(gunakan peta sosial untuk 
mengorganisir kelompok). 
Pastikan bahwa pemimpin 
masyarakat hadir.  
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3. Matrik Partisipasi Masyarakat dalam Pelaksanaan Kegiatan  
 

1. Tanggal   
2. Lokasi 
3. Jumlah peserta perempuan dalam diskusi 
4. Jumlah peserta laki-laki dalam diskusi 
5. Nama Fasilitator 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
Lembar Catatan/Contoh Matrik  

Siapa Berpartisipasi dalam Kegiatan?   
 
 
Jenis Kegiatan 

 
 

    

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

 

3.1. Siapa yang berpartisipasi paling banyak dalam 
kegiatan?   

Menurut 
perempuan 

tidak mampu 

Menurut 
laki-laki 

tidak mampu  

Menurut 
perempuan 

mampu  

Menurut 
laki-laki 
mampu 

Lembaga dari luar desa (proyek, NGO, yang lain) 0 0 0 0 
Pemimpin masyarakat sendiri 1 1 1 1 
Pemimpin masyarakat dan kelompok elit laki-laki 2 2 2 2 
Tokoh laki-laki dan perempuan, dan kelompok elit laki-
laki 3 3 3 3 

Tokoh laki-laki dan perempuan, dan kelompok laki-laki 
elit dan kelompok laki-laki tidak mampu 4 4 4 4 

Tokoh laki-laki dan perempuan, bersama kelompok elit 
laki-laki dan perempuan , serta masyarakat laki-laki dan 
perempuan  

5 5 5 5 
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Analisis temuan dan diskusi 
Cantumkan pertanyaan-pertanyaan (probing questions) seperti didiskusikan pada saat pertemuan 
(jangan lupa mengecek hambatan-hambatan kenapa kelompok tertentu tidak berpartisipasi; siapa 
berpartisipasi paling banyak pada bagian/pekerjaan yang mana; dsb.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usulan dari masyarakat- Tindakan potensial apa yang bisa dilakukan agar partisipasi lebih merata 
agar supaya lebih terjamin kepuasan masyarakat, peningkatan pemberdayaan masyarakat, 
keberlanjutan dan pengelolaan kegiatan, dan equity. 
Usulan: 
•  Dari penerima manfaat perempuan: 

 
 
 
•  Dari penerima manfaat laki-laki: 
 
 
 
 
•  Dari organisasi pengelola: 
 
 

 
 
•  Catatan facilitator:  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Apa yang harus dilakukan: 
Persiapan 
� Pastikan bahwa fasilitator memahami tujuan dari bagian ini dan 

tahu informasi apa yang harus dicari  
� Mengorganisir pertemuan masyarakat sehingga laki-laki dan 

perempuan dapat hadir (termasuk anggota keluarga miskin) 
� Mempersiapkan bahan-bahan sebelumnya 
Pelaksanaan   
•  Membagi hadirin dalam 4 klp: laki-laki kaya, perempuan kaya, 

laki-laki miskin dan perempuan miskin and berikan lembar 
kertas kpd tiap kelompok. Minta mereka untuk menuliskan 
nama desa/dusun dan tipe kelompok.  

•  Selanjutnya tiap kelompok mendiskusikan tipe organisasi dan 
perorangan yang terlibat pada seluruh pelaksanaan kegiatan 
Rencana Masyarakat. Berikan masing-masing kelompok satu set 
kartu bulat (ukuran berbeda).  

•  Meminta mereka untuk menuliskan nama organisasi atau orang 
kunci (1 tiap kartu) yang mereka pikir terlibat didalam 
pelaksanaan kegiatan Rencana Masyarakat. Gunakan kartu yang 
ukurannya lebih besar untuk mereka yang perannya lebih 
penting dan kartu yang lebih kecil untuk yang berperan kurang 
penting.  

•  Pada kartu organisasi, tolong tuliskan (pada kartu) dengan 
berapa jumlah laki-laki dan berapa jumlah perempuan pada 
organisasi itu, sub-kelompok anda memiliki hubungan.  

•  Letakkan kartu ditengah dan letakkan kartu lainnya dengan 
mengelilinginya dengan jarak yang berbeda untuk menunjukkan 
tingkat hubungan diantara (dan BUKAN jarak geografis) 
berbagai organisasi dan masyarakat. Diskusikan lebih lanjut 
dan setelah mendapat kesepakatan menempel kartu tersebut di 
kertas.  

•  Menggambar panah, garis tipis atau garis tebal, untuk 
mengekspresikan seberapa sering terdapat hubungan.  

Menganalisa informasi: 
� Tiap kelompok menyampaikan hasilnya. Dianalisa bersama tiap 

kelompok, seberapa baik jaringan telah digunakan serta 

Sesi No.4  
Diagram 
Venn 

Tujuan:  
•  Untuk menganalisa hubungan 

antara perorangan dan 
organisasi-organisasi dan 
menganalisa pentingnya  
hubungan mereka masing-
masing terkait pelaksanaan 
Rencana Masyarakat.  

•  Untuk memantau mutu 
hubungan tersebut serta 
cara untuk memperbaiki 
hubungan (bila perlu) guna 
mencapai hasil yang lebih 
baik   

•  Untuk mengidentifikasi 
sumber daya manusia mana 
yang kurang/hilang dan 
seharusnya termasuk demi 
berhasilnya kegiatan 

•  Untuk melihat perbedaan 
dalam jaringan kerja 
diantara kelompok-kelompok 
Bahan-bahan:  
•  Spidol  
•  Lembar kertas yang 

besar 
•  20 kartu bundar yang 

berbeda ukuran  
•  Lem atau plester 
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bagaimana mereka dapat digunakan secara lebih efektif lagi? 
Diskusikan berbagai masalah hubungan. Diskusikan apakah 
perempuan merasa lebih nyaman apabila mereka pergi ke 
organisasi yang memiliki anggota perempuan didalamnya.  
� Melihat pada seluruh hasil bersama; lihat pada keseamaan dan 

perbedaan diantara kelompok. Diskusikan perbedaan diantara 
sub-kelompok yang kaya dan miskin (laki-laki dan perempuan); 
diskusikan mengapa sub-kelompok dekat kepada perorangan 
atau organisasi tertentu; dsb. 
� Diskusikan hal apa yang bisa ditingkatkan serta catat hasilnya. 

Peserta:  
Pertemuan masyarakat 
tetapi bekerja dalam sub-
kelompok perempuan dan 
(yang kaya dan yang miskin) 
mempersiapkan Diagram 
Venn mereka sendiri.  
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4. DIAGRAM VENN 
 

1. Tanggal  
2. Lokasi  
3. Jumlah peserta perempuan dalam diskusi 
4. Jumlah peserta laki-laki dalam diskusi 
5. Fasiliatator 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
Lembar Catatan  
 
4.1. Jumlah Organisasi dan Individu yang dicantumkan masing-

masing sub-kelompok 
Jumlah 

Perempuan miskin  
Laki-laki miskin  
Perempuan kaya  
Laki-laki kaya  

 
 

Gambarkan ke-4 Venn diagram pada halaman-halaman berikut (atau menambah halaman apabila perlu): 
 

1. Diagram-Venn menurut laki-laki kaya 
 
 
 
 

2. Diagram-Venn menurut perempuan kaya 
 
 
 
 

3. Diagram-Venn menurut laki-laki miskin 
 
 
 
 

4. Diagram-Venn menurut perempuan miskin 
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Analisis temuan dan diskusi 
1. Penyebab perbedaan antara sub-kelompok dan dampak?  
 
 
 
 
2. Hal-hal yang menghambat jaringan yang efektif khsus di kelompok:  
▪ Perempuan miskin 
 
 
 
 
▪ Laki-laki miskin 
 
 
 
  

Usulan dari masyarakat-  Tindakan yang potensial untuk dilakukan untuk memperbaiki keadaan 
sekarang; untuk meningkatkan akses kelompok tertentu pada berbagai sumber daya (a.l. informasi, 
dana, keahlian, dsb); untuk meletakkan dasar agar keberlanjutan terjamin; dsb 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Catatan Fasilitator: Isu-isu yang muncul selama diskusi; kutipan-kutipan masayarakat; etc. 

 



 
           
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apa yang harus dilakukan 
Persiapan: 
� Pastikan bahwa fasilitator memahami tujuan dari sesi ini 
� Mengorganisir pertemuan masyarakat sehingga laki-laki dan 

perempuan dapat hadir (termasuk anggota keluarga miskin) 
� Mempersiapkan seluruh keperluan sebelumnya  
Pelaksanaan:  
� Diskusikan hasil-hasil dari pemantauan sejauh ini dan mengangkat 

kesamaan pandangan maupun perbedaan-perbedaan yang muncul 
selama proses. Catat perbedaan diantara perempuan dan laki-laki, 
yang miskin dan yang kaya  
� Membagi peserta pertemuan menjadi kelompok kecil dan meminta 

mereka untuk mendiskusikan apa yang telah sukses dengan 
pelaksanaan sejauh ini. Minta mereka untuk menuliskan satu item tiap 
kartu (kata dan simbol) serta tempelkan pada papan/flipchart. 
Diakhir, diskusikan (dalam pleno) hasil yang telah dicapai serta 
keuntungan yang didapat sejauh ini.  
� Sekarang minta mereka untuk mendiskusikan dalam kelompok kecil 

perbaikan apa yang mereka inginkan. Kali ini berikan kartu kepada tiap 
kelompok dan minta mereka untuk menuliskan ide mereka, (satu tiap 
kartu). Tempelkan pada papan. Periksa apabila semua pandangan yang 
dikumpulkan selama pemantanau telah tercantum (terdapat pada 
kartu) dan diskusikan dengan kelompok. Tambahkan lagi kartu bila 
kelompok menyetujui.   
� Diskusikan kesenjangan dan lihat apakah terdapat konsensus ttg ini. 

Apabila tidak terdapat konsensus, geser kartu tsb ke satu sisi.  
� Diskusikan bersama kelompok tentang apa yang mereka kira dapat 

ditingkatkan dari hal ini. Buat daftar saran.  
Menganalisa informasi (catat jawaban pada flipchart,bandingkan 
dengan halaman berikutnya) 
� Meminta kelompok untuk mendiskusikan bagaimana perbaikan yang 

mereka identifikasi (kolom pertama) dapat dibuat (baik pada tingkat  
pendekatan maupun pada tingkat kegiatan). Fokus pada hal-hal yang 
memiliki konsensus.  
� Orang akan memunculkan saran guna perbaikan, segera tuliskan pada 

flip chart di kolom tengah  
� Kemudian menanyakan pada kelompok, siapa yang bertanggung jawab 

untuk perubahan ini dan tuliskan nama/ organisasi di kolom kanan.  
� Kemudian memeriksa hal-hal yg tidak memiliki konsensus dan lihat 

Sesi No 5:  
Menutup Kesenjangan  

Tujuan: 
•  Untuk masyarakat guna 

mengkaji hasil-hasil 
pemantauan dan 
mengidentifikasi serta 
menganalisa kesenjangan 
didalam pelaksanaan 
kegiatan mereka dan untuk 
mendiskusikan:  

- Kepuasan masyarakat 
dengan pendekatan 
partisipatif yang 
digunakan 

- Bagaimana untuk 
mengatasi masalah 
menggunakan data dari 
pemantauan partisipatif  

- Bagaimana perbaikan 
akan diusahakan serta 
siapa yang bertanggung 
jawab  

- Bagaimana memastikan 
kesinambungan dan 
perbaikan manajemen 

- Bagaimana untuk 
memperbaiki 
kesederajatan/equity  
Bahan-bahan: 
•  Kartu atau kertas (4 

warna yang berbeda)  
•  Marker  
•  Flip chart  
•  …… 
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apabila terdapat perubahan. Bila tidak, minta kelompok agar isu ini 
diserahkan kepada manajemen organisasi untuk diskusi lebih lanjut.  
� Sampaikan pada pertemuan bahwa daftar akan diberikan kepada 

manajemen organisasi untuk ditindak-lanjuti serta akan digunakan 
untuk diskusi monitoring berikutnya.  

Peserta:  
Pertemuan masyarakat 
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5. Menutup kesenjangan  
 

1. Tanggal  
2. Lokasi 
3. Jumlah peserta perempuan dalam diskusi 
4. Jumlah peserta laki-laki dalam diskusi 
5. Fasilitator 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
5.1. Saran untuk memperbaiki pendekatan program  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2. Saran untuk memperbaiki kegiatan masyarakat  
Apa yang perlu diperbaiki?  Cara bagaimana? Oleh Siapa? 
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